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Enquadramento

Face aos desenvolvimentos sociais e econdmicos, tem-se evidenciado a necessidade de
criar medidas preventivas que garantam uma sociedade mais justa, igualitaria e inclusiva; o que
levou a criagao de estratégias de protecao da igualdade, transparéncia, imparcialidade legali-
dade e integridade. Neste pressuposto, o Decreto-Lei 109-E/2021 de 09 de dezembro, cria o Me-
canismo Nacional Anticorrupcado (MRNAC) que tem por missdo promover a transparéncia e a in-
tegridade na agao publica e garantir a efetividade de politicas de prevencao da corrupgéao e de
infracdes conexas. Este diploma estabelece o Regime Geral de Prevencéo da Corrupgao (RGPC),
onde é estabelecida a obrigatoriedade de as entidades publicas ou privadas com 50 ou mais tra-
balhadores adotarem um programa de cumprimento normativo que inclua, pelo menos, um
plano de prevengéao de risco de corrupgao e infragdes conexas, um coédigo de conduta, um plano
de formagéo e um canal de denuncias. A adogao deste programa pelas entidades abrangidas
procura prevenir, detetar e sancionar os atos de corrupgao e infragdes conexas, levadas a cabo

contra ou através daquelas entidades.
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Introducao

No presente documento sdo estabelecidas as normas dos programas normativos previs-
tos no RGPC. Assim, foi adotada a seguinte estrutura:
Capitulo |, Cddigo de Conduta
Capitulo Il, Plano de Prevencgao de Risco de Corrupcgao e Infracbes Conexas
Capitulo lll, Canal de Denuncia

Capitulo IV, Plano de Formacao Para a Integridade

Este documento serd divulgado e publicado no site institucional, sendo do conhecimento
de todos os interessados, nomeadamente: colaboradores, alunos e restante comunidade edu-

cativa, para a sua implementacdo de acordo com as suas premissas.

Entra em vigor, no dia da sua publicacao na pagina do site oficial do Agrupamento.
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|[dentidade

O Agrupamento de Escolas Camilo Castelo Branco (AECCB) foi criado, por despacho do
Senhor Secretario de Estado do Ensino e da Administragcao Escolar, datado de 28 de junho de
2012, e agrega 11 escolas: 3 jardins de infancia (Lagoa, Lameiras e Seide S. Miguel); 2 Escolas
Basicas com 1.° ciclo e Pré-Escolar (Antas e Luis de Camoes); 4 Escolas Basicas com 1.° ciclo
(Avidos Conde S. Cosme, Passelada-Landim, Seide S. Miguel); 1 Escola Basicacom 2.2e 3.%ciclo
(Julio Brandéo); 1 Escola Secundaria com 3.° ciclo e ensino secundario (Camilo Castelo Branco,
escola sede). O edificio da escola sede funciona como um polo central para potenciar uma arti-
culagao eficaz entre as diferentes valéncias existentes, permitindo a tomada de decisdes cons-

cientes e participadas.
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Capitulo | - Cédigo de Conduta

Com o presente Cédigo de Conduta pretende-se assegurar a criacdo de um instrumento
de autorregulacao e de compromisso de orientacéo, estabelecendo-se os principios e critérios

orientadores que nesta matéria devem presidir ao exercicio de fungdes publicas.

Neste contexto, o presente Codigo de Conduta estabelece o conjunto de valores e normas
de comportamento que orientam as atividades desenvolvidas pelo AECCB os principios que es-
tdo presentes nas relagdes que desenvolve com os colaboradores, alunos, comunidade educa-

tiva e restantes parceiros.

Desta forma, o Cédigo de Conduta do AECCB tem como objetivo a divulgagao dos valores
institucionais, do cumprimento das obrigacdes legalmente aplicaveis, bem como dos deveres
éticos associados a sua atuacgao. Neste sentido, o presente documento estabelece as orienta-
¢goOes éticas e comportamentais para nortear a atuagao de todos os colaboradores, ambicio-
nando, nao so, uma cultura de mérito interna, mas também a credibilidade e a confianca na ati-

vidade desenvolvida pelo Agrupamento de Escolas perante terceiros.
Artigo 1.°
Lei habilitante

1) O presente Cdédigo de Conduta, sem prejuizo dos demais diplomas legais, visa o cumpri-
mento dos seguintes diplomas:

a) Regime Geral da Prevencao da Corrupcao (RGPC), Anexo ao Decreto-Lei n.°© 109-E/2021
de 9 de dezembro, avocando o combate aos fendmenos de corrupcéo e infragcdes cone-
xas estabelecidas.

b) Regime Geral de Protecao de Denunciantes de Infracoes, estabelecido pela Lei 93/2021,
de 20 de dezembro, relativo a protecao das pessoas que denunciam ou divulgam uma in-
fracéo.

c) Decreto-Lei n.© 28/84, de 20 de janeiro, sobre as Infragbes Antiecondmicas e Contra a
Saude Publica, igualmente consequéncia da aplicagcao do RGPC, anexo do Decreto-Lei

acima referido.
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Artigo 2.°
Objeto e Ambito de Aplicacao

1) O presente Cdédigo de Conduta estabelece um conjunto de principios e normas de autorre-
gulacao e de orientagao, que devem ser observados pelos que exercem fungdes no AECCB,
no seu relacionamento com terceiros.

2) A pardo cumprimento do quadro legal e regulatdrio, o presente Codigo de Conduta visa con-
cretizar os seguintes objetivos, tendentes a uma atuacao consistente e adequada aos com-
promissos assumidos pela escola, nomeadamente:

a) Disseminar a cultura de cumprimento das normas aplicaveis em todos os niveis da orga-
nizacao, orientando a conduta de todos os colaboradores, bem como daqueles que com
esta se relacionam em virtude do desempenho da sua atividade;

b) Combater os fendmenos de corrupgao e infragdes conexas, adotando um conjunto de
medidas mitigadoras destes riscos;

c) Adotardecisbes conscientes, através do planeamento das melhores solugdes, alinhadas
com o cumprimento da lei e dos valores da escola;

d) Contribuir para a melhoria continua dos padroes de gestao, através da ética e da transpa-
réncia;

e) Proteger areputacao do Agrupamento de Escolas e prevenir danos financeiros.

3) O presente Cédigo de Conduta ndo prejudica a aplicacado de outras disposi¢coes legais ou re-

gulamentares ou de normas especificas que lhes sejam dirigidas,
Artigo 3.°
Missao, Valores e Compromissos de Atuacao

1. Misséao

O AECCB, sendo uma instituicao de ensino publico, terd como missao cumprir 0s princi-
pios gerais plasmados na Lei de Bases do Sistema Educativo, dando resposta as necessidades
resultantes da realidade social, contribuindo para o desenvolvimento pleno e harmonioso dos
alunos, promovendo a formacao de cidadaos livres, responsaveis, autbnomos e solidarios e va-
lorizando a dimensao humana do trabalho. Proporcionara ferramentas diversificadas que possi-

bilitem a exploragao das suas capacidades intelectuais, fisicas e artisticas, formando cidadaos
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capazes de julgarem com espirito critico e criativo o meio social em que se integram e de se em-

penharem na sua transformacao progressiva.

2. Valores

Em sintonia com o Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatéria, todas as criangas e
jovens devem ser encorajados, nas atividades escolares, a desenvolver e a por em pratica os VA-
LORES por que se deve pautar a cultura de escola: Responsabilidade e integridade; Exceléncia e

exigéncia; Curiosidade, reflexao e inovacéao; Cidadania e participacao; Liberdade.

a) Os elementos dos Orgdos de Administracédo e Gestdo agem e decidem exclusivamente
em funcéo da defesa do interesse publico, ndo podendo usufruir de quaisquer vantagens
financeiras ou patrimoniais, diretas ou indiretas, para si ou para terceiros, ou de qualquer
outra gratificagdo indevida em virtude do cargo que ocupem.

3.Visao
Consolidar, através do esforco coletivo de todos os atores educativos, o mérito e o esta-

tuto de Escola que faz a diferenga na educagédo — na dimensao académica — na dimenséao hu-
mana - na dimensao criativa e inovadora, prosseguindo um ideal que procura compatibilizar-se

com avida em sociedade, consubstanciando-se na promoc¢ao de uma educacao globalizante.

4. Compromisso de Atuacao
O Cédigo de Conduta do AECCB foca-se na concretizacao do conjunto de principios mo-
rais e éticos acima apresentados, assim como nos objetivos que, em conjunto, norteiam a sua

atuacao diaria.

Estes principios e objetivos impdem a adog¢ao de um conjunto de compromissos assumi-
dos que devem, para além de complementar a sua atuacao, definir o seu carater enquanto enti-

dade e parceiro de confianga.
Artigo 4.°
Prevencao da Corrupcao e Infragcoes Conexas

O AECCB né&o admite nenhum ato ilicito ou forma de corrupcao ou infragdes conexas,
conforme previsto no artigo 3.° do Regime Geral da Prevengcao da Corrupgéo, Anexo ao Decreto-

Lein.© 109-E/2021, de 9 de dezembro.

Assim, tendo em consideracdo que este € um tema premente nos dias de hoje, no estrito

cumprimento da lei, adota um Plano de Prevencéo de Riscos de Corrupgao e Infragcdes Conexas,
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no ambito da prevencao da corrupgao, assegurando a detecao, analise e classificacao dos ris-
cos, adotando medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a probabilidade de ocor-
réncia e impacto de tais riscos. Simultaneamente, adotou um Canal de Denuncias e uma Politica
de Tratamento de Denuncias e de Nao Retaliacao, garantindo através deste mecanismo a comu-
nicacdo das infracdes praticadas no seio do Agrupamento, e consequente, a sua eficaz resolu-

cao.

Os elementos dos Orgéos de Administracdo e Gestéo, no exercicio das suas fungdes, de-

1. Abster-se de qualquer agdo ou omissao, exercida diretamente ou através de interposta
pessoa, que possa objetivamente ser interpretada como visando beneficiar indevida-
mente uma terceira pessoa, singular ou coletiva;

2. Rejeitar ofertas ou qualquer vantagem, como contrapartida do exercicio de uma acéao,
omissao, voto ou gozo de influéncia sobre a tomada de qualquer decisao publica;

3. Abster-se de usar ou de permitir que terceiros utilizem, fora de pardmetros de razoabili-
dade e de adequacao social, bens ou recursos publicos que lhe sejam exclusivamente

disponibilizados para o exercicio das suas fungodes.
Artigo 5.°
Confidencialidade

Sao confidenciais e, por isso, protegidas as informacdes que nao devam ser conhecidas
fora do Agrupamento de Escolas, por terem valor comercial e/ou negocial, por estarem sujeito a
“protecdo de dados” ou ainda por poderem colocar em causa o <bom nome» e a integridade do
Agrupamento ou de algum dos seus elementos. Assim, devem os colaboradores manter uma
postura que garanta o sigilo profissional, em consequéncia do dever de lealdade a que esta ads-
trito no A&mbito de uma relacao de trabalho. Os eventuais pedidos de informacgao sobre o Agru-
pamento, pelos meios de comunicacao social, comunidade ou publico em geral, apenas pode-
rao ser respondidos pelo respetivo Diretor ou por um colaborador devidamente por ele autori-

zado.
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Artigo 6.°
Conflito de Interesses

O Agrupamento de Escolas estd comprometido em combater qualquer risco desde a sua
raiz, seja narelagcdo de colaboradores com outros colaboradores, utentes, fornecedores ou ter-
ceiros que ajam em seu nome, seja, em concreto, no Ambito das relagbes comerciais de natu-
reza privada, através, desde logo, da obrigatoriedade de comunicacao da existéncia de conflitos
de interesses ao superior hierarquico, garantindo que todas as decisdes sdo tomadas no seu me-
lhor interesse, e assegurando a confianga junto dos seus clientes, fornecedores, parceiros de

atividade e outros.

Os colaboradores deste Agrupamento devem abster-se de intervir em processos de deci-
sdo, prestar servicos ou desempenhar fungdes que envolvam, direta ou indiretamente, entida-
des e/ou pessoas com as quais colaborem, tenham colaborado ou estejam ligados por qualquer

relacao familiar, de amizade ou com relagdes proximas, quer pessoais, guer comerciais.
Artigo 7.°
Protecao de dados

O Agrupamento de Escolas assume o compromisso de tratar os dados pessoais de forma
licita, recolhendo apenas os dados necessarios e pertinentes, conservando-os pelo tempo es-
tritamente necessario a prossecucgao da finalidade especifica a que se destinam, e nao os parti-
lhando com outras entidades, salvo quando expressamente autorizada pelo titular dos dados ou

qguando tal lhe for imposto legalmente.

Neste sentido, o Agrupamento rejeita a utilizagcdo dos dados pessoais de forma incompa-
tivel com a finalidade da sua recolha, assim como ndo se compadece com as atitudes de quem
perpetue o acesso, a perda, difusdo, alteragdo indevida da informacao que contenha dados pes-
soais. A Escola, garante ao titular dos dados, o exercicio de todos os direitos que lhe sao reco-
nhecidos a luz do RGPD e garante adequados niveis de segurancga e de protecao dos dados pes-
soais dos respetivos titulares. Para o efeito, adota diversas medidas de seguranga de natureza
técnica e organizativa, de forma a proteger os dados pessoais contra a sua perda, difusao, alte-
racao, tratamento ou acesso nao autorizados, bem como contra qualquer outra forma de trata-

mento ilicito.
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Artigo 8.°
Direitos Humanos; Igualdade, diversidade e Proibicao

de qualquer pratica de Assédio

1. O Agrupamento de Escolas ndo admite praticas contrarias aos Direitos Humanos, respei-
tando e promovendo um ambiente de trabalho cooperante e saudavel, mitigando o pos-
sivel impacto adverso nas comunidades em que atua, aderindo e respeitando os princi-
pios e convengdes da Organizacao Internacional do Trabalho e do Cédigo do Trabalho.
Reconhece os Direitos Humanos em todos os contextos culturais, socioecondémicos e ge-
ograficos onde estéd inserido, respeitando as respetivas culturas e tradigées, promovendo
0 apoio as comunidades locais de acordo com os interesses especificos de cada regiao,
e repudia todo e qualquer ato que atente contra a Dignidade da Pessoa Humana, impressa
no artigo 1.°© da Constituicdo da Republica Portuguesa e nos mais variados diplomas in-
ternacionais.

2. OAgrupamento de Escola, ndo admite praticas de assédio no local de trabalho, adotando
um Cdédigo de Conduta para a Prevencao e Combate ao Assédio no Local de Trabalho.
Neste ambito, a Escola garante um ambiente de trabalho respeitoso e digno, ndo admi-
tindo comportamentos fisicos ou verbais que sejam humilhantes ou vexatdrios, que inter-
firam no desempenho funcional ou que criem um ambiente de trabalho intimidante, abu-
sivo, hostil e/ou ofensivo. Em especial, ndo sdo toleradas ou admissiveis quaisquer prati-
cas de assédio moral, sexual ou digital, devendo os colaboradores relatar qualquer preo-

cupacao ou suspeita de violagcdo do compromisso aqui patente.
Artigo 9.°
Utilizacao de bens, equipamentos e meios eletréonicos

Todos os equipamentos, materiais e servigos eletronicos, informaticos ou de comunica-
cao, nomeadamente, impressoras, computadores, telefones, enderecos de correio eletrénico e
acessos a internet, disponibilizados aos colaboradores do Agrupamento, apenas devem ser uti-
lizados para fins estritamente profissionais, estando vedada qualquer utilizagcao para fins pesso-

ais.
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Artigo 10.°
Responsavel pelo Cumprimento Normativo

Com vista a garantir o acompanhamento diario do presente documento, bem como o seu
enriquecimento e desenvolvimento, o Agrupamento de Escolas tem como responsavel o respe-
tivo Diretor. Ao Responsavel cabe a funcao de concretizar os objetivos e compromissos assumi-
dos pelo Agrupamento, em estreita cooperagdo com os varios setores/departamentos que com-
pdem a estrutura organizacional. Cumpre-lhe também a missao de avaliar, de forma perma-
nente, os riscos a que a instituicao esta sujeita, monitorizando a sua atividade diaria. O Diretor
exerce as suas funcgdes de modo independente, permanente e com autonomia decisdria, colo-
cando a sua disposicao toda a informacéo interna, assim como os meios humanos e técnicos

necessarios ao bom desempenho da sua fungéao.

Artigo 11.°
Canal de Denuncias
O AECCB adotou um canal de denlncias, ao abrigo da Lei n.° 93/2021, de 20 de dezem-

bro, acessivel a qualquer pessoa, para reporte imediato, em qualquer circunstancia, de infracoes

ou suspeita de infragdes nos seguintes dominios:

1. Assédio e discriminacao;

2. Corrupcéo e Infragcdes conexas (Decreto-Lei 109-E/2021)

O canal de denuncias é operacionalizado internamente, sendo garantida a confidenciali-

dade e 0 anonimato, dentro dos limites legalmente previstos.

Artigo 12.°
Sancoes pelo Incumprimento

O incumprimento das regras e dos principios plasmados no presente Cédigo de Conduta

gera diferentes tipos de responsabilidade:

1. Responsabilidade Civil e Financeira

O incumprimento do presente Codigo pode acarretar responsabilidade civil e/ou finan-

ceira, conforme a legislagao aplicavel.

2. Responsabilidade Disciplinar
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O incumprimento do disposto neste Codigo constitui infragdo disciplinar e faz despoletar

o correspondente procedimento disciplinar, nos termos legais.

3. Responsabilidade Criminal

A responsabilidade financeira, civil e disciplinar, pode acrescer a respetiva responsabili-

dade criminal.

Artigo 13.°
Disposicoes Finais

Qualquer duvida de interpretagao do presente Cddigo de Conduta, assim como dos demais
documentos que o complementam, deve ser remetida ao Diretor do Agrupamento que a ana-
lisa e emite, se considerar necessario, um parecer de esclarecimento. Todavia, nenhuma dis-
posigcao deste Cdodigo pode ser interpretada no sentido de restringir qualquer direito ou inte-
resse legalmente protegido.

Se for cometida alguma infragdo ao presente Cédigo de Conduta, o responsavel pelo seu
cumprimento elabora um relatério do qual consta, pelo menos:

a) aidentificacdo das regras violadas;

b) a(s) sancao(des) aplicada(s).

O Coédigo de Etica e Conduta é revisto a cada trés anos, e/ou sempre que opere alguma alte-
ragcao nas atribuicées ou na estrutura organica, que justifiguem a sua revisao. A revisao do
presente Cédigo é da responsabilidade do Diretor do Agrupamento.

O Cddigo de Conduta é publicitado e consultavel, a todo o tempo, na pagina oficial de Inter-

net do Agrupamento.

Agrupamento de Escolas Camilo Castelo Branco | Regime Geral de Prevengéo da Corrupgéo Pagina| 13



Capitulo Il - Plano de Prevencao de Riscos de

Corrupcao e Infracoes Conexas

A gestao de Riscos é fundamental na gestao da estratégia do AECCB. Assim, decorrente
do artigo 6.° do capitulo Il do Anexo a que se refere a alinea b) do artigo 1.° do Decreto-Lei n.°
109-E/2021, de 9 de dezembro, o Agrupamento de Escolas, adota este instrumento de prevencéo

de riscos de corrupgao e infragcdes conexas.

Neste contexto, a elaboracdo do presente plano (PPR) visa definir Instrumentos de Pre-
vencao de Riscos de Corrupcao e Infracoes Conexas, de promocao da transparéncia administra-

tiva e prevencao de conflitos de interesses, neste Agrupamento de Escolas.

Salienta-se que a gestdo do risco € uma responsabilidade de todos os trabalhadores da
instituicdo, sendo que os mesmos devem ter um papel interventivo em todas as fases do pro-
cesso. Para tal, é essencial que se proceda a divulgacgao, reflexao e esclarecimento sobre o PPR

junto dos trabalhadores.

Artigo 14.°

Estrutura Organizacional

1. Conselho Geral

- 7 representantes do Pessoal Docente

- 2 representantes do Pessoal Nao Docente

- 1 representantes dos alunos do Ensino Secundario

- 5 Representantes dos Pais e Encarregados de Educacéo
- 3 Representantes do Municipio

- 3 Representantes da Comunidade Local

2. Direcao

- Diretor

Coadjuvado por

- 1 Subdiretor
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- 3 Adjuntos

- 6 Coordenadores de Estabelecimento

3. Conselho Pedagégico

- Presidente (Diretor)

- 7 Representantes de Departamentos Curriculares

- 1 Representante dos Servigos de Psicologia e Orientacao

- 1 Representante da Equipa de Avaliagao Interna

- 1 Coordenador das Bibliotecas Escolares

- 1 Coordenador dos Projetos de Desenvolvimento Educativo

- 5 Coordenadores de Ciclo

4. Conselho Administrativo

- Presidente (Diretor)
- Adjunto do Diretor

- Coordenador Técnico

Os Servigos Administrativos tém sob a sua tutela diversas areas de acao, as quais estao
atribuidas a diferentes colaboradores (Coordenadora Técnica =» 14 Assistentes Técnicos, (Orga-
nizagao do trabalho; Gestao do pessoal; Contabilidade; Tesouraria; Area de Alunos; Area de Pes-

soal Docente; Area de Pessoal Nao Docente; Vencimentos; SASE)
Artigo 15.°
Metodologia para a Identificacao e Avaliacao dos Riscos

1) Agestao de riscos deve ser integrada na cultura da organizagéo, conduzida pelo Diretor e en-
volvendo todos os responsaveis das Escolas do Agrupamento. Esta pratica sustenta a res-

ponsabilidade e promove a eficiéncia operacional em todos os niveis da organizagao.
Podem-se considerar fatores de risco numa organizacgao:

- Estrutura organizacional com algum grau de complexidade;
- Deficiente monitorizacao das atividades;

- Existéncia de situacoes de conflito de interesses;
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- Sistema de controlo interno ineficaz;

- Integridade, idoneidade e qualidade da gestao;

- Insuficiente motivacao do pessoal;

- Auséncia de procedimentos escritos relacionados com ética e conduta;

- Comunicacgao dos valores éticos e sua implementacéao de forma nao ineficaz;

- Existéncia de acontecimentos anteriores ou praticas de gestao de violacao do co-

digo de ética.
2) Assim, a gestao de riscos € um elemento essencial na definicao da estratégia de qualquer

instituicao, dado ser o processo através do qual se analisa metodicamente os riscos ineren-
tes as respetivas atividades. Deste modo, os planos de Prevencéao de Riscos de Corrupgao

constituem um importante instrumento de gestao que permitird apurar a eventual responsa-

bilidade de atos que ocorram na gestao dos recursos publicos.

De acordo com o articulado no Decreto-Lei 109-E/2021, de 9 de dezembro, a iden-
tificacdo, analise e classificacdo dos riscos e das situacdes que possam expor o Agrupa-

mento de Escolas a atos de corrupcéao e infragdes conexas foi feita considerando:

a) As areas derisco da atividade das escolas para a pratica de atos de corrupgao e infragoes
conexas;

b) Uma matriz de riscos com a probabilidade de ocorréncia e o impacto previsivel de cada
situacéao;

c) Medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a probabilidade de ocorrénciae o
impacto dos riscos e situagdes identificadas;

d) Acompanhamento, avaliagdo e monitorizacdo e revisdo do PPR;

e) A designacao dos responsaveis para cada agao de prevencgao e o responsavel geral pela

execucgao, controlo e revisdo do PPR:

Decisores Funcao e Responsabilidades

E o gestor do Plano. Estabelece a arquitetura e os critérios de gestao de riscos,
Diretor cuidando da suarevisdo quando necessario. Recebe e comunica os riscos, to-

mando as medidas inseridas na sua competéncia.
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Decisores Funcéao e Responsabilidades

Sédo os responsaveis pela organizagdo, aplicagdo e acompanhamento do
Plano na parte que lhes diz respeito. Identificam e comunicam ao elemento
Coordenador do Plano, qualquer ocorréncia de risco de maior gravidade. Res-
Responsaveis ponsabilizam-se pela eficacia das medidas de controlo do risco na sua esfera

nomeados de atuagao. Compete ao Coordenador do Plano o acompanhamento e a exe-
cucao e a execucgao das medidas previstas no Plano e ainda a elaboracgao do

respetivo relatdrio anual.

Apoiam a reviséo e atualizagdo do Plano.

Artigo 16.°
Areas de risco decorrentes do exercicio das competéncias,

para a pratica de atos de corrupcao e infracoes conexas

Tendo em conta a dindmica organizacional e administrativa do AECCB, foram identifica-
dos e caraterizados os potenciais Riscos de Corrupcéao e Infragcdes Conexas. Assim, nos termos
dispostos no Decreto-Lei n.© 109-E/2021, de 9 de dezembro, foram analisadas as areas de admi-

nistracdo e diregcao, operacional e de suporte.

1. Riscos identificados para as areas de administracao e diregao:

a) Recrutamento de recursos humanos
b) Avaliagcdo de desempenho
¢) Admissao de alunos

d) Manuseamento da informacgéo e relacionamento com terceiros

2. Riscos identificados para a area operacional de ensino:

a) Favorecimento indevido de alunos
b) Influenciarindevidamente a avaliagao

¢) Competéncias Técnicas

3. Riscos identificados para a area de suporte (secretaria e tesouraria):

a) Aquisigcado de bens de consumo
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b) Aceitar ou atribuir ofertas e/ou de facilitagao

¢) Pagamentos indevidos e/ou de facilitacao

d) Faturar servigos ficticios

e) Aquisicao a entidades ou transagdes com terceiros de risco
f) Favorecimento em processos de contratagcédo

g) Processamento e pagamento de despesas a fornecedores
h) Confirmacéo de valores

i) Guarda de valores em caixa

j) Emisséao de recibos

Artigo 17.°
Matriz de Riscos e Identificacao das

Medidas Preventivas e Corretivas

Ap0ds a ldentificagado dos Riscos, os mesmos foram a avaliados quanto a sua probabili-

dade de ocorréncia e ao respetivo impacto em caso de materializagao.
Esta avaliagdo foi feita com a seguinte escala:

- Probabilidade de ocorréncia — Reduzida, Média, Provavel,
- Impacto em caso de materializacao - Insignificante, Médio, Relevante;
- Classificagcdo do Risco (resultante da probabilidade e impacto) — Baixo, Médio, Ele-

vado.

As Matrizes de Risco e Medidas Preventivas e Corretivas, apresentadas nas tabelas, apre-
sentam os riscos das diferentes areas de atividade do Agrupamento de Escolas, sua classifica-
¢ao, medidas de prevencdo e medidas corretivas, avaliacao e aplicagio e respetivos responsa-

veis.
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1. Area de atividade - Administragéo e Direcéo

Responsavel pela

mento com terceiros

pios do RGPD

RGPD e o RGPC

céo

Classificacao Aplicacéo das
Processo Possiveis Riscos Probabilidade | Impacto Medidas Preventivas e Corretivas aplicacao das Medi-
do Risco medidas
das
Favorecimentos de candi-
dato; Regras especificas de recrutamento;
Recrutamento de re-
Risco de quebra de trans- Reduzida Médio Baixo Definicéo do perfil do colaborador a Operacional Diretor
cursos humanos
paréncia; contratar.
Falta de imparcialidade.
Criagao de sistema claro de seriagcao
Recebimento de vantagem
Admisséao de alunos Reduzida Médio Baixo de candidatos e tomada de deciséao Operacional Diretor
indevida para garantir vaga
coletiva
/Avaliagdo de desempe-| Discricionariedade no pro- Definigéo clara dos critérios utiliza-
Reduzida Médio Baixo Operacional Diretor
nho cesso de avaliagao dos
Manuseamento da in-
Risco de quebra dos princi- Formagao sobre os principios do Em implementa-
formacgéo e relaciona- Reduzida Média Baixo Diretor
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2. Area de atividade — Operacional (Ensino)

Classificagcao

Aplicagcao das

Responsavel pela

sionais

honestidade, transparén-
cia, integridade, confiden-

cialidade)

de avaliagéo pelo Conselho de
Turma, Coordenagéao e Diregéo;

Observagéao colaborativa.

Processo Possiveis Riscos Probabilidade | Impacto Medidas Preventivas e Corretivas aplicagao das Medi-
do Risco medidas
das
Rigor na atribuigdo de notas nos
Conselhos de Turma e na Redagéao
Favorecimento inde- Recebimento de vantagem das Atas Diretor e Coordenador
Reduzida Relevante Baixo Operacional
vido de alunos indevida para obter nota Verificagao de todos os documentos dos Diretores de Turma
de avaliagao pelo Conselho de
Turma e pela Diregao
Risco de ndo cumprimento
dos deveres profissionais Rigor na atribuigdo de notas nos
Influenciar indevida- Diretor e Diretores de
(responsabilidade, trans- Reduzida Relevante Baixo Conselhos de Turma e na Redagéo Operacional
mente a avaliagao Turma
paréncia, integridade, con- das Atas
fidencialidade)
Rigor na atribuicado de classificagbes
Risco de incumprimento
nos Conselhos de Turma e na reda- Diretor, Diretores de
dos deveres profissionais
¢ao das atas; Turma, Coordenadores
Competéncias Profis- | (responsabilidade, ética,
Reduzida Relevante Baixo Verificagdo de todos os documentos Operacional de Departamento, Re-

presentantes de Grupo

de Recrutamento
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3. Area de atividade — Secretaria e Tesouraria

Classificagcao

Aplicacgao das

Responsavel pela

ceita

Processo Possiveis Riscos Probabilidade Impacto Medidas Preventivas e Corretivas aplicacao das Medi-
do Risco medidas
das
Utilizacao da Plataforma de contrata-
Recebimento de vanta-
Aquisicdo de bens de cao publica «VORTAL» para langamento Diretor / Conselho Ad-
gem indevida para favo- Reduzida Relevante Médio Operacional
consumo do procedimento para a aquisigao dos ministrativo
recer o fornecedor
bens.
Faturar servigos ficti-
cios Realizacao de pa-
Processamento e pa- | gamentos sem fatura
Conferéncia de pagamentos por dife- Diretor / Conselho Ad-
gamento de despesas | Pouco rigor na confe- Reduzida Relevante Médio Operacional
rentes pessoas. Conciliagdo bancaria. ministrativo
a fornecedores réncia dos documentos
Favorecimento a forne-
cedores
Recolha de valores nédo
Confirmacgéao de valo- Conferéncia dos valores recebidos por Diretor / Conselho Ad-
coincidente com os va- Reduzida Relevante Médio Operacional
res diferentes pessoas ministrativo
lores dos recibos
Conferéncia diaria dos valores recebi-
Diretor/
Guarda de valores de dos e registo no programa de contabili-
Peculato Reduzida Relevante Médio Operacional Coordenado Técnico
caixa dade. Entrega de valores para depdsito
/ Tesoureira
com regularidade.
Nao emisséao de reci-
Diretore
Emisséao de recibos bos para eliminar a re- Reduzida Relevante Médio Conciliagédo bancaria Operacional

Coordenador Técnico
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Artigo 18.°
Acompanhamento, avaliacao e monitorizacao e revisao do PPR

Nos termos previstos nas alineas a) e b) do n.° 4 do artigo 6° do Decreto-Lei n.° 109-

E/2021, de 9 de dezembro, a avaliacao da execugao do PPR é feita do seguinte modo:

1. Elaboracao, no més de outubro, de um relatério de avaliagcao intercalar nas situacgdes
classificadas como de risco elevado;

2. Elaboracao, no més de abril do ano seguinte a que respeita a execugao, do relatdério de
avaliagao anual, o qual contem a quantificacdo do grau de implementacédo das medi-
das preventivas e corretivas identificadas, bem como a previsdo da sua plena imple-

mentacao.

Em conformidade com o ponto 5, do artigo 6° do Decreto-lei n.° 109-E/2021, de 9 de
dezembro, o PPR é revisto a cada trés anos ou sempre que se opere uma alteragao na estrutura

organica do Agrupamento de Escolas, que justifique a sua revisao.
Artigo 19.°
Publicitacao

O presente Plano sera publicitado na Pagina do Agrupamento.
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Capitulo lll - Canal de Denuncia

Artigo 20.°
Objeto

Este regulamento estabelece as regras e procedimentos para a rececéo, tratamento e
arquivo de denuncias internas no Agrupamento de Escolas Camilo Castelo Branco (AECCB),

em conformidade com a Lei n.© 93/2021, de 20 de dezembro.

Artigo 21.°

Ambito das Denuncias

As denuncias podem referir-se a infragdes cometidas, em curso ou previstas, bem
como tentativas de ocultacio dessas infragdes, incluindo situagcdes de corrupgao e outras in-

fracbes conexas.
Artigo 22.°
Denunciante

Qualquer pessoa que, de boa-fé, tenha conhecimento de uma infracdo no ambito da

sua atividade profissional pode apresentar uma denuncia.
Artigo 23.°
Parametros de Dentncia

1. Descricéo clara e breve dos factos denunciados.
Indicacdo dos momentos de ocorréncia dos factos.

Identificagcdo das pessoas envolvidas e dos departamentos afetados.

P 0D

Indicacdo de como o denunciante teve conhecimento dos factos e quem mais os co-

nhece.

5. Localizagao de elementos probatdrios e possibilidade de anexar ficheiros.
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Artigo 24.°
Responsavel pelo Tratamento das Dentncias

Para a rececéao e tratamento das denuncias sao designados dois trabalhadores, prefe-
rencialmente com o seguinte perfil: pessoas com elevado capital social e de confianca no con-
texto da entidade ou organizagao, e que tenham origens departamentais e formacdes distin-
tas, devendo pelo menos uma delas ter formacéao na area juridica. Pode ser igualmente ade-

quado designar pessoas de ambos 0s sexos.
Artigo 25.°
Apresentacao da Denuncia

1. As denuncias podem ser apresentadas por escrito, através de um formulario especifico
disponivel na intranet do AECCB.

2. Podera sempre apresentar-se denuncia verbal perante o designado como responsavel
pela rececdo da mesma, e que melhor se identifica: Coordenadora dos Assistentes

Técnicos.

Artigo 26.°

Estrutura do Canal de Denuncia

Artigo 27.°
Seguimento das Denuncias

Apds a rececao, as denuncias serao analisadas e investigadas pelo Departamento de

Conformidade, que tomara as medidas necessarias. A denuncia podera ser:

1. Arquivada, se manifestamente infundada.
2. Encaminhada para procedimentos internos de averiguagdes ou inquérito.

3. Encaminhada para as autoridades competentes, se evidenciar matéria criminal.
Artigo 28.°
Confirmacao e Informacao ao Denunciante

O recebimento de uma denuncia implica a confirmagéo da sua rece¢do no prazo de 7

dias e ainformacgédo ao denunciante, no prazo de 3 meses, sobre as medidas adotadas.

Agrupamento de Escolas de Camilo Castelo Branco | Regime Geral de Prevencgao da Corrupgao Pagina | 24



Artigo 29.°
Confidencialidade

Aidentidade do denunciante sera mantida confidencial, exceto se a divulgagao for ne-

cessaria para a investigacao ou exigida por lei.
Artigo 30.°
Protecao do Denunciante
O denunciante de boa-fé sera protegido contra qualquer forma de retaliacao.
Artigo 31.°
Proibicao de Retaliagao
E proibida qualquer forma de retaliagdo contra o denunciante de boa-fé.
Artigo 32.°
Tratamento de Dados Pessoais

O tratamento de dados pessoais sera realizado em conformidade com a legislagao de

protecao de dados aplicavel.

Artigo 33.°
Direitos do Suspeito
O suspeito tem direito a ser informado sobre a denuncia e a apresentar a sua defesa.
Artigo 34.°
Relatério Anual

Serd elaborado um relatério anual:

1. Com o numero de denuncias recebidas e o seu estado de resolucao.
2. Com a avaliacao da eficacia do canal de denuncia.
3. Com a analise ao presente regulamento para garantir a conformidade com a legislagao

e as melhores praticas.
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Artigo 35.°
Utilizagcao Abusiva

A utilizagao abusiva do canal de denuncias podera resultar em sangdes disciplinares e

procedimentos judiciais.
Artigo 36.°
Lacunas

Qualquer lacuna neste regulamento sera resolvida pelo Departamento de Conformi-

dade.
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Capitulo IV — Plano de Formacao Para a Integridade

Artigo 37.°
Objetivo Geral

Promover a cultura de integridade, ética e prevencgao de riscos no Agrupamento de Es-
colas Camilo Castelo Branco, alinhando todos os dirigentes, trabalhadores e colaboradores
com as medidas e cuidados previstos nos instrumentos de gestao, observando o previsto na

Lein.©93/2021, de 20 de dezembro.

Artigo 38.°
Objetivos Especificos

1. Divulgar os instrumentos do Regime Geral de Prevencao da Corrupgao (RGPC).

2. Esclarecer os propositos e especificidades do Codigo de Conduta, Plano de Prevengéao
de Riscos e Canal de Denuncia Interna.

3. Realizar um levantamento anual de necessidades formativas em ética, integridade e
prevencéo de riscos.

4. Dinamizar sessoes formativas continuas e especificas para diferentes areas funcionais.
Artigo 39.°
Estrutura do Programa de Formacao

1) Levantamento de Necessidades Formativas
e Realizar anualmente um levantamento das necessidades formativas em ética, integri-
dade e prevencéao de riscos.
e Utilizar os processos de avaliacao dos Planos de Prevencéao de Riscos, Cédigos de Con-
duta e denuncias recebidas como fontes de informacéao.
2) Conteudos Programaticos
e Comportamental (25% do tempo): Questbes comportamentais associadas ao incum-
primento dos deveres e responsabilidades.
o Normativa (25% do tempo): Revisitagdo das normas previstas na legislacdo e nos do-
cumentos da entidade.

e Trabalhoem Grupo (50% do tempo): Reflexdo em grupo e debate sobre dilemas éticos.
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3) Dinamizacao das Sessoes Formativas

Formacao Inicial e de Acolhimento: 6 a 12 horas (2 dias).
Formacao Continua: 6 a 7 horas por sessao (1 dia).
Métodos: Sessbes internas dinamizadas por dirigentes e coordenadores, com possivel

apoio externo especializado.
Artigo 40.°
Pilares de Execucao

Escolha Prioritaria de Publicos-Alvo: Focar-se nos dirigentes, trabalhadores e colabora-
dores do Agrupamento de Escolas.

Parcerias com Entidades Publicas e Privadas: Desenvolver a formagao em colaboragao
com entidades externas.

Adocao das Melhores Praticas Internacionais: Incorporar praticas reconhecidas inter-
nacionalmente.

Aposta no Digital: Utilizar plataformas digitais para ampliar o alcance das formacades.
Artigo 41.°
Linhas de Acao

Educacao nas Escolas: Integrar aformacao em ética e integridade no desenvolvimento
do Plano Anual de Atividades do Agrupamento de Escolas.

Formacao de Professores: Apoiar os docentes na abordagem dos temas de transparén-
cia e integridade.

Formacéo no Local de Trabalho: Realizar sessdes formativas diretamente nas escolas.
Parcerias com Autarquias Locais: Colaborar com autarquias para expandir o alcance
das formacdes.

Campanhas de Educacao para Jovens: Utilizar redes sociais para alcancar jovens de

forma eficaz.

Artigo 42.°

Avaliacao e Melhoria Continua

. Avaliar a eficacia das sessbes formativas e ajustar os conteldos e métodos conforme

necessario.
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2. Elaborar um relatério anual sobre as atividades formativas realizadas e os resultados

obtidos.
Artigo 43.°
Comunicacao e Divulgacao

1. Utilizar a intranet e outros meios internos para divulgar os programas de formacao e os
seus conteudos.

2. Promover campanhas de educacao através das redes sociais e canais digitais para al-
cancgar um publico mais vasto.

3. Garantir que todos os colaboradores tém acesso as informagdes e materiais formati-
VOS.

4. Realizar sessdes informativas periddicas para manter todos os colaboradores atualiza-

dos sobre as formacodes disponiveis.
Artigo 44.°
Protecao e Confidencialidade

1. Assegurar a confidencialidade das informacdes partilhadas durante as sessdes forma-
tivas.

2. Proteger os formandos contra qualquer forma de retaliacao.
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