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Introducao

O Plano de Acao do Agrupamento de Escolas Camilo Castelo Branco (AECCB), tendo por
referéncia o Plano 23|24 Escola © e o Guido de Apoio & Organizacdo do Ano Letivos
2024/2025, do Ministério da Educacao, Ciéncia e Inovacgéo, visa implementar um conjunto
de estratégias pedagdgicas diferenciadas que permitam a recuperacao e a consolidagao de
aprendizagens dos alunos, da socializagdo, da inclusdo e do seu bem-estar fisico e mental.

O Plano de Acao do AECCB, no dominio Inclusao e Bem-Estar, estabelece a constituicao de
equipa de acolhimento para os alunos migrantes, a qual define o processo de acolhimento:
as etapas, os intervenientes, os meios a mobilizar, a avaliacdo e a monitorizagcdo deste
processo.

O Projeto Educativo do AECCB, quanto a prevaléncia de alunos oriundos do estrangeiro,
regista que se verifica um aumento constante, observando-se a tendéncia em todos os
ciclos. No ano letivo 2023/2024, 7% dos alunos que frequentam o Agrupamento sao
oriundos do estrangeiro, representando um aumento de 3,6% face a 2020/2021. Sendo
assim, este documento refere a necessidade de dinamizacéo de agdes promotoras de um
clima de acolhimento e de bem-estar no AECCB, ao longo do ano letivo, dando particular
importancia ao acolhimento dos novos membros.

Neste contexto, é estabelecido o Plano de Acolhimento do AECCB, o qual assume a 2

diversidade como um fator de valorizacdo da comunidade educativa e da aprendizagem. O
mesmo reconhece o estabelecido no documento da Diregcdo-Geral de Educacao,
(INCLUSAO DE ALUNOS MIGRANTES EM MEIO EDUCATIVO), “Uma inclusdo bem-sucedida
€ um processo continuo que requer, por um lado, flexibilidade e adaptacao as necessidades
individuais dos alunos e, por outro, preparagdo e mudangas nas dindmicas e cultura da
escola. Por conseguinte, atualmente, este desafio implica que a escola se organize e
estruture a sua atuacéo, de forma intencional e integrada, para que a diversidade seja um
fator de unido entre toda a comunidade educativa, como garantia do direito de todos a
educacéo e a igualdade de oportunidades preconizado na Conveng¢do dos Direitos da
Crianca.”

As Coordenadoras do Gabinete do Cidadao*
(Eunice Carvalhal e Fatima Costa)

Aprovado no Conselho Pedagdgico de 27 de novembro de 2024

ESCOLA SEDE: Padre Benjamim Salgado = 4760-412 Vila Nova de Famalicao SHODE & PESSOAS A Cofinancado pela
; : /e iall] DACWl - [

www.aecch.ptwTel. 252501390 Fax: 252 501 399 w email: geral@aecch.pt EQAVET



REPUBLICA
CAMILO PORTUGUESA
BRANCO EDUCACAO, CIENCIA
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS CAMILO CASTELO BRANCO rapnen E INOVACAO

Inclusao e Bem-Estar

1. ENQUADRAMENTO
v" Lei de Bases do Sistema Educativo,
Decreto-Lei n.°54/2018, de 6 de julho,
Decreto--Lei n.° 55/2018, de 6 de julho,
Orientacgdes Curriculares para a Educacéo Pré-Escolar,
Despacho n.©9180/2016, de 19 de julho,
Convencéo dos Direitos das Criancas.

AN N NN

1.1. Pressupostos de base

» Diversidade como fator de valorizagdo da comunidade educativa e da aprendizagem;
» Processo continuo;

» Flexibilidade e adaptacao as necessidades dos alunos;

» Preparagao e mudangas nas dindmicas e cultura de escola;

» Organizagao e estrutura intencional e integrada;
» lgualdade de Oportunidades.

1.2.  Ambito de Aplicacéo

O Plano de Acolhimento aplica-se desde a Educacao Pré-Escolar até ao final do ensino

secundario. -

2. PRINCIPIOS ORIENTADORES

ACOLHER A
DIVERSIDADE
EDUGAR PARA A A MOBILIZAR A
DIVERSIDADE INCLUSAO COMUNIDADE
| DEALUNOS
MIGRANTES
EM MEIO
EDUCATIVO
PERSONALIZAR O INTERVIR DE
ENSINO, A FORMA
APRENDIZAGEM E INFORMADA E
ADAPTAR A COM
AVALIACAO CONHECIMENTO
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2.1. Objetivos:

O acolhimento de alunos migrantes no Agrupamento de Escolas Camilo Castelo Branco,
visa o cumprimento dos seguintes objetivos:

= Promover a familiarizacdo com o espago escolar, através da utilizagdo dos espacos
comuns (biblioteca, refeitdrio, recreios, ...);

= Matricular o aluno migrante, preferencialmente, em turmas com alunos que dominem a
lingua materna do primeiro;

= [ncentivar a interagao com falantes nativos de Portugués de Portugal;

= Sensibilizar o grupo / turma, de modo a facilitar o acolhimento e integracdo na turma e no
estabelecimento de educacéo e ensino;

= Valorizar o conhecimento da realidade e da histéria da comunidade local, assim como o
contacto com as suas instituicoes;

= Valorizar a lingua materna e a cultura do aluno;

= Promover, sempre que possivel, um programa de mentoria com alunos falantes da lingua
nativa do aluno, numa perspetiva de integragcdo, aprendizagem e orientagdo de pares;

= Promover a integracdo nos diferentes clubes;

= Valorizar a diversidade como oportunidade e fonte de aprendizagem para todos, no
respeito pela multiculturalidade da comunidade escolar, desenvolvendo o conhecimento
da lingua e cultura portuguesas e as ligagdes com os aspetos culturais s do pais de origem
dos alunos.

2.2. Equipa de Acolhimento

Esta Equipa é responsavel pela aplicagcao do Plano de Acolhimento no Agrupamento, em
colaboracdo com os intervenientes que se julguem adequados a situagdo, consoante as
particularidades dos casos, e pela respetiva monitorizagdo. A Equipa desenvolve o seu
trabalho em rede e/ou parcerias.

Constituicdo da Equipa de Acolhimento

Equipa Restrita

- Educador/a de Infancia ou Professor Titular de Turma (PTT) ou Diretor/a de Turma (DT);
- Psicdlogo e/ou Técnica Intervencéo Local (TIL).

Equipa Alargada

- Coordenadoras do Gabinete de Cidadéo+;
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- Servicos de Psicologia e Orientagao (Técnicos Especializados em fungbdes no
Agrupamento);

- Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI);

- Coordenadores de Estabelecimento;

- Professores de Portugués Lingua Nao Materna (PLNM);

- Professor/a de linguas estrangeiras (Inglés e/ou Francés);

- Professores do Conselho de Turma, em particular o Professor de Portugués;
- Presidente da Associacédo de Estudantes;

- Diretor do AECCB;

- Elemento do Municipio (Centro Local de Apoio a Integracao de Migrantes) .

Funcgées da Equipa de acolhimento
Funcdes da Equipa Restrita
a) Realizar uma entrevista inicial com a familia e aluno/a para

a. ldentificar as necessidades (Lingua, Ag&o Social Escolar, Necessidades g
Especificas);

b. Promover o envolvimento dos respetivos recursos humanos disponiveis de que
possa necessitar.

Funcées da Equipa Alargada

b) Definir um plano e procedimentos de acolhimento do/a aluno/a na Escola e na
comunidade envolvente;

c) Definir estratégias de diagndstico de necessidades;

d) Definir estratégias de superacdo das dificuldades e necessidades, nomeadamente a
necessidade de ajustamento do curriculo, de acordo com a legislacao legal vigente.

e) Promover o envolvimento dos docentes que lecionam ao aluno / turma, nomeadamente,

Apoios, Clubes e Gabinete de Cidadéo+;

f) Monitorizar a eficacia das estratégias implementadas com vista a promogao de
aprendizagens e inclusdo escolar e social.
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3. ETAPAS DO ACOLHIMENTO

No sentido de facilitar a execugdo do processo de acolhimento definem-se, abaixo, os
intervenientes e as suas respetivas tarefas para otimizar a colaboragdo e minimizar as
possiveis ambiguidades que possam surgir durante a realizagao do referido processo.

l. Servicos Administrativos
= Agiliza o processo de matricula.
= (PLNM) Disponibiliza documentos.

= Informa sobre a documentacao que o Encarregado de Educacéao (EE) deve disponibilizar,
parater acesso a Agao Social Escolar, transporte, etc.

= Solicita informagéo sobre o percurso académico do aluno, para efeitos de pedido de
equivaléncias.

= Encaminha para a direcéo.

1. Coordenadores de Estabelecimento

= Faz o primeiro contacto com o EE e o aluno.
= Informa a Equipa de Acolhimento Restrita.

= |dentifica a turma onde o aluno sera integrado, em articulagdo com Psicologo e TIL. 6

= Diligencia para que sejam criados os acessos a plataforma Teams e INOVAR Consulta.
1. Psicdlogo e/ou TIL

= Recolhe informagéo importante sobre o percurso académico e social do aluno.

= Auxilia o encarregado de educacao no preenchimento da ficha sociolinguistica.

= Informa sobre o funcionamento do Sistema de Ensino Portugués;

= |dentifica situagdes que possam carecer de apoio especifico e encaminha para o Centro
Local de Apoio a Integragéo de Migrantes da Cadmara Municipal de Vila Nova de Famalicdo
através do preenchimento de uma ficha de sinalizagao e envio pelo correio eletrénico.

= Propde medidas que promovam a inclusdo do aluno.

= Transmite ao PTT/DT as informacgdes recolhidas e discutem as propostas de medidas.
V. Professor Titular de Turma/Diretor de Turma

= Informa sobre clubes e projetos onde o0 aluno se pode integrar conforme os seus gostos.
= Apresenta o aluno a turma e solicita que um colega se disponibilize para o integrar.

= Informa o Conselho de Turma sobre a chegada do aluno e transmite as informacgdes que
ja possui, tendo o cuidado de atualizar essa informacao sempre que necessario.
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= Sensibiliza os restantes colegas da turma para que a integragao seja tranquila e eficaz.

= Abre um processo para o novo aluno onde devem constar, para além dos documentos
previstos para todos os alunos, a ficha sociolinguistica do aluno, o teste diagndstico e o
relatério que posiciona num nivel de proficiéncia linguistica. Os 3 ultimos documentos
referidos destinam-se apenas a alunos de PLNM.

= |dentifica dificuldades de aprendizagens e necessidade de implementacao de medidas
de suporte a aprendizagem e a inclusao.

= Acompanha e articula todo o processo, recorrendo aos elementos da Equipa de
Acolhimento, sempre que necessario.

V. Professor que leciona a disciplina de Portugués na turma (se o Portugués nao ¢é a
lingua materna do aluno)

= Analisa os dados ja recolhidos sobre o historial dos alunos.

= Em articulagdo com um docente de PLNM, aplica o teste de avaliagao diagndstica de
proficiéncia linguistica.

= Traga o perfil sociolinguistico do aluno migrante posicionando-o no respetivo nivel de
proficiéncia linguistica de PLNM, informando o DT/PTT.

4. CONSIDERACOES

Na pagina do Agrupamento deve ser disponibilizado, em Portugués e Inglés, podendo ainda
ser traduzido noutras linguas, um campo informativo dedicado aos alunos migrantes:

- Informacéo sobre a Organizacdo do Sistema Educativo Portugués;

- Informacéo sobre as Escolas que constituem o Agrupamento e a oferta formativa;
-Informacao sobre os Servicos do Agrupamento, em particular os centrais, e 0 seu
funcionamento;

- Links de acesso a legislagao portuguesa sobre acolhimento de migrantes/refugiados.

O Plano Anual de Atividades deve incluir iniciativa(s) que vise(m) o conhecimento e a
valorizacéo da interculturalidade.
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5. FASES DO TRABALHO DA EQUIPA DE ACOLHIMENTO/ DISTRIBUICAO DE FUNCOES
Fases
Legenda:
TIL - Técnica de Intervengéo Local 2 © "
PTT / DT - Educador/a, Professor Titular de Turma, DT = £ + ) a
- = N 5 ) = $ o € S
CP - Professores com assento em Conselho Pedagdgico = = = o Z T3 & 'g
GC+ - Gabinete Cidadao+ s | 8 c | o | = 83 2 |8 | o
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Entrevista de acolhimento; X
Partilha do Manual de Acolhimento e recursos do AECCB X X
Apresentagao do/a aluno/a e da familia ao respetivo Professor / DT; X X 8
Identificagdo das necessidades ao nivel do acolhimento e adaptacgéo; X X
Definicdo de um plano de adaptacéo; X X X X
Mobilizacdo da EMAEI quando existam indicagdoes prévias de necessidades | X X
especificas de aprendizagem;
Atribuicdo de “padrinhos” para integrar os alunos migrantes, nomeadamente no X X X
conhecimento dos espacos escolares, na ajuda de procedimentos rotineiros (marcar
refeicdes, ...);
Identificar a necessidade de recorrer a Entidades/Recursos externos a Escola. X X X X
Acolhimento do aluno no grupo turma; X
Definicao de estratégias para realizagcao do diagndéstico e necessidades ao nivel das X X X
aprendizagens;
Propor a mobilizacao de professores de PLNM (se necessario); X X
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Elaboragao de um plano de integragao e inclusao que vise também a superagdodas | X X X X X X
dificuldades e necessidades;
Definir a necessidade de implementacdo de outras medidas de apoio a inclusao X X X
existentes na Escola (Tutorias, mentorias, apoios, clubes, desporto escolar, etc.);
Promover a partilha de experiéncias transculturais na turma/escola; X X X
Aferir a necessidade de Realizar as provas de proficiéncia linguistica; X X
Propor um plano de intervengao com vista a promover o acesso a Lingua Portuguesa X X X
para os alunos e eventualmente para as familias;
Promover a tradugao, comunicagao e interagao dos alunos nas suas linguas e/ou nas X
linguas que dominam;
Definir momentos de interacdo com os alunos a acolher (individualmente, em | X X X X X
contexto de turma, etc.).
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